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Model Stageovereenkomst


De ondergetekenden: 

Gegevens stagiair(e)
· Naam:
· Adres:
· Postcode en woonplaats:
· Telefoon:
verder te noemen: de stagiair

Gegevens stageorganisatie
· Bedrijfsnaam:
· Adres:
· Postcode en vestigingsplaats:
· Hierbij vertegenwoordigd door:
verder te noemen: de stageverlener

Gegevens opleidingsinstituut
· Naam:
· Adres:
· Postcode en vestigingsplaats:
· Telefoon:
· Hierbij vertegenwoordigd door:
verder te noemen: het opleidingsinstituut

Verklaren het volgende overeen gekomen te zijn, met inachtneming dat deze stageovereenkomst geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek:

Artikel 1 - Stageplan
De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid in het kader van zijn opleiding praktische ervaring op te doen binnen het kader van het studieprogramma van het opleidingsinstituut en in overeenstemming met de stageopdracht en/of doelstellingen zoals omschrijven in een stageplan (bijlage). 

Artikel 2 - Begeleiding
1. Vanuit het opleidingsinstituut is [naam, functie] de stagebegeleider van de stagiair.
2. De stageverlener wijst voor de dagelijkse begeleiding bij de stageverlener treedt [naam, functie] op als mentor.

Artikel 3 - Duur en stagetijden

1. De stageovereenkomst vangt aan op [startdatum] en eindigt op [einddatum].
2. De stagiair verricht de stage voor [aantal uren] uren per week.
3. De stagetijden vinden plaats van [tijd] uur tot [tijd] uur.

Artikel 4 - Werkzaamheden
1. Gedurende de stageperiode zal de stagiair stagewerkzaamheden verrichten die passen binnen het kader en het doel van de stage, zoals omschreven in het stageplan.
2. De stagiair is verplicht de werkzaamheden, zoals bedoeld in artikel 4.1, naar behoren te verrichten en zich te gedragen volgens de huisregels die gelden binnen de organisatie van de stageverlener. De stageverlener heeft het huisreglement overhandigd aan de stagiair.

Artikel 5 - Verlof
De stagiair heeft recht op [aantal dagen] verlofdagen gedurende de stageperiode. Daarnaast heeft de stagiair recht om op de in het stageplan aangegeven tijden deel te nemen aan onderwijsactiviteiten van het opleidingsinstituut.

Artikel 6 - Vergoeding
1. De stagiair ontvangt van de stageverlener een netto vergoeding voor de stagewerkzaamheden van € [bedrag] per maand op basis van een volledige werkweek.
2. Naast de vergoeding zoals bedoeld in artikel 5.1 ontvangt de stagiair een netto vergoeding van de reiskosten van € [bedrag] per maand.

Artikel 7 - Ziekte
Ingeval van ziekte doet de stagiair daarvan melding overeenkomstig de voorschriften van de stageorganisatie. Datzelfde gebeurt bij betermelding. Daarnaast meld de stagiair zijn ziekmelding bij het opleidingsinstituut.

Artikel 8 - geheimhouding
De stagenemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar tijdens de stage ter kennis is gekomen en waarvan hij/zij weet dat het van vertrouwelijke aard is.

Artikel 9 - Verantwoordelijkheid
1. Deze stageovereenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek.
2. Het opleidingsinstituut sluit ten behoeve van de stagiair een verzekering af voor de aansprakelijkheid van de stagiair. Deze aansprakelijkheidsverzekering geeft secundaire dekking van door een stagiair aan eigendommen van derden toegebrachte schade gedurende de tijd dat hij in het kader van de opleiding tijdelijk werk verricht bij een stageverlenende organisatie. De stageverlenende organisatie is in het beginsel verantwoordelijk voor de daden van de stagiair en kan de daaruit voortvloeiende wettelijke aansprakelijkheid niet afwentelen op de stagiair. De aansprakelijkheidsverzekering van het opleidingsinstituut biedt een speciale, secundaire dekking voor praktijkvorming, evenals voor het financiële risico van ongevallen tijdens werk- en reisuren.

Artikel 10 - Einde overeenkomst
1. Deze overeenkomst eindigt:
· aan het einde van de periode zoals beschreven in artikel 3.1;
· bij het uitschrijven van de student bij het opleidingsinstituut;
· bij onderling goedvinden van alle partijen.
2. De stageverlener is gerechtigd de stageovereenkomst te beëindigen indien de stagiair naar het oordeel van stageverlener herhaaldelijk -en ondanks waarschuwing- de voorschriften of aanwijzingen van de bedrijfsbegeleider niet opvolgt en/of zich anderszins zodanig gedraagt dat van de stageverlener redelijkerwijs niet kan worden verlangd dat hij zijn medewerking aan de stage blijft verlenen.

Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend op [datum], te [plaats].

stagiair				namens stageverlener		namens opleidingsinstituut
(handtekening)			(handtekening)			(handtekening)





[naam stagiair]			[naam]				[naam]






INSTRUCTIE
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met []. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘/’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:

· in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen. 
· in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkblak Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd. 
Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie

DISCLAIMER
All rechten voorbehouden. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Performa is het de gebruiker van HR-Select niet toegestaan de producten en/of informatiediensten die op de website of in de nieuwsbrief van HR-Select worden aangeboden te verveelvoudigen of openbaar te maken. 
HR-Select is een product van Performa Uitgeverij BV. Performa accepteert geen enkele aansprakelijkheid voor schade ontstaan door het gebruik van informatie uit HR-Select.

Op alle geleverde producten en diensten zijn de algemene voorwaarden van Performa Uitgeverij BV van toepassing, zoals gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel.
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