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Calamiteitenverlof
<Onderstaande bepalingen omtrent calamiteitenverlof kunt u direct opnemen in uw verlofreglement. Hiervan is enige tijd geleden al een model verschenen. 

Artikel <artikelnummer>: Calamiteitenverlof 
1. De werknemer kan conform de wettelijke regeling hiervoor een beroep doen op calamiteiten- en ander kort verzuimverlof als hij wordt geconfronteerd met:

- een wettelijke verplichting waarvan het ontstaan hem niet te verwijten is en waarvan de vervulling niet in de vrije tijd kan plaatsvinden;

- een oproep om gebruik te maken van uitoefening van het actief kiesrecht;

- zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden dan wel een noodsituatie in de privésfeer waarbij zijn persoonlijke aanwezigheid vereist is.

2. Calamiteiten- en ander kort verzuimverlof is naast bovengenoemde bepalingen ook mogelijk als de werknemer wordt geconfronteerd met:
- onverwachte ziekte van een kind van de werknemer of iemand anders waar de werknemer zorg voor draagt;

- onverwachte ziekte van de partner die zorg voor een kind draagt;

- bezoek aan de huisarts, medisch specialist of polikliniek dat niet uitgesteld kan worden en niet buiten werktijd kan plaatsvinden;

- bevalling van de echtgenote of partner van de werknemer;

- aangifte van de geboorte kind van een kind;

- aangifte van overlijden;

- het overlijden of de lijkbezorging van een huisgenoot of bloed- en aanverwant in rechte lijn en in de tweede graad van de zijlijn. Deze bepaling is van toepassing op ouders, grootouders, kinderen, kleinkinderen, broers en zussen. Tevens geldt deze bepaling voor ouders, grootouders, kinderen, kleinkinderen, broers en zussen van de echtgeno(o)t)e of de geregistreerde partner;
- een dringende situatie van huishoudelijke aard, zoals de waterleiding die is gesprongen. 

3. De werknemer is verplicht het calamiteiten- of ander kort verzuimverlof zo spoedig mogelijk aan de werkgever te melden.

4. De duur van het calamiteiten- of ander kort verzuimverlof is afhankelijk van de situatie. Het verlof geldt zolang de verlofreden voortduurt en/of tot de werknemer de mogelijkheid heeft gehad om een andere oplossing voor de situatie te vinden. 

5. Tijdens het calamiteiten- of ander kort verzuimverlof heeft de werknemer recht op volledige loondoorbetaling.

6. Het is de werkgever toegestaan om de werknemer te vragen in te stemmen met compensatie van verlofuren met bovenwettelijke vakantiedagen. Deze compensatie vindt alleen plaats als de werknemer hiervoor zijn nadrukkelijke toestemming heeft gegeven. 

7. Werkt de werknemer parttime, dan geldt het calamiteitenverlof alleen voor de dagen waarop de werknemer normaliter zou hebben gewerkt. Daarnaast is de parttime werknemer verplicht om bezoeken aan de huisarts, medisch specialist of tandarts zo veel mogelijk buiten zijn vaste werkdagen om te plannen. 

8. Het is de werkgever toegestaan de werknemer te vragen om aan te tonen dat het calamiteiten- of ander kort verzuimverlof noodzakelijk was. 

Instructie

Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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