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Protocol ongewenste intimiteiten 
Artikel 1

Er bestaan verschillende vormen van ongewenste intimiteiten. Onder ongewenste intimiteiten wordt in dit protocol onder andere verstaan:
· dubbelzinnige of suggestieve opmerkingen;

· ongewenste aanrakingen;

· aanranding. 

Artikel 2
Bij constatering van een ongewenste intimiteit, neemt de werknemer contact op met een vertrouwenspersoon van <naam organisatie>. De contactgegevens van de vertrouwenspersonen staan vermeld in het personeelsreglement. 
Artikel 3
De vertrouwenspersoon meldt elke klacht over ongewenste intimiteiten anoniem aan de klachtencommissie en de werkgever. Samen overleggen zij of de melding van dien aard is dat verder onderzoek dient uitgevoerd te worden. 

Artikel 4
De beschuldigde krijgt altijd de mogelijkheid om zich mondeling en/of schriftelijk te verweren. 
Artikel 5

De klager heeft het recht om de klacht op elke gewenst moment weer in te trekken. De werkgever en de klachtencommissie beslissen vervolgens of de procedure voortgezet zal worden. 

Artikel 6

Na de melding van ongewenste intimiteiten wordt binnen <termijn, bijvoorbeeld zes weken> een afspraak gemaakt over de verdere behandeling van de klacht.

Artikel 7

Bij het vermoeden van daadwerkelijk strafbare feiten zal de werkgever overleg plegen met justitie. 

Artikel 8

Vanaf het moment dat de klacht wordt ingediend zal een dossier worden bijgehouden. Hierin wordt de gevolgde procedure beschreven. De werkgever dient ervoor te zorgen dat het dossier zorgvuldig bewaard wordt en niet door derden is in te zien. Zowel de klager als de beschuldigde heeft wel het recht om het dossier in te zien. Dit geschiedt op afspraak met de werkgever en alleen onder toezicht van een vertrouwenspersoon of lid van de klachtencommissie. 

Artikel 9

Iedereen die direct of indirect betrokken is bij de klacht of het voorval, de procedure of de personen die hierbij betrokken zijn, is volgens de Wet op de Persoonsregistratie verplicht tot absolute geheimhouding. 

Artikel 10

Indien een lid van de klachtencommissie betrokken is bij de klacht, verloopt de melding altijd via een vertrouwenspersoon. Indien een vertrouwenspersoon betrokken is bij de klacht, verloopt de melding via de klachtencommissie. 

Artikel 11

De klachtencommissie heeft de taak om te informeren naar gepaste nazorg en/of een eerste aanzet te geven tot begeleiding. Ook als er geen sprake is van strafbare feiten, zal nazorg of begeleiding verleend worden. 
Instructie

Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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