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Reglement auto van de zaak
Algemeen

Dit reglement auto van de zaak van <naam organisatie> dient als aanvulling op het reglement van de leasemaatschappij <naam leasemaatschappij>. Bij eventuele strijdigheid tussen deze beide reglementen gelden voor het desbetreffende onderdeel de bepalingen van het reglement van de werkgever, tenzij deze vooraf schriftelijk heeft ingestemd met de desbetreffende afwijkende bepalingen in het leasecontract.

Artikel 1 Werkingssfeer en algemene verplichtingen

1.1 De bepalingen in dit reglement hebben betrekking op het gebruik van iedere lease- of huurauto die de werkgever aan de werknemer ter beschikking stelt.

1.2 De werknemer is verplicht gehoor te geven aan algemene en specifieke instructies dan wel adviezen van de werkgever over het gebruik van de auto, en deze stipt op te volgen.
Artikel 2 Onderhoud, schade en aansprakelijkheid

2.1 De werknemer dient de auto op verantwoorde en zorgvuldige wijze te gebruiken en te (laten) onderhouden, op een manier die in overeenstemming is met de aard en bestemming van het voertuig.


2.2 Eventuele gevolgen van het niet naleven van de in het vorige lid gestelde onderhouds- en gebruiksverplichtingen zijn volledig voor risico en rekening van de werknemer.

2.3 De werknemer dient de auto regelmatig en tijdig te laten onderhouden bij een door de werkgever aangewezen garagebedrijf. 

2.4 De werknemer zorgt ervoor dat eventueel tussentijds benodigde reparaties tijdig worden verricht, zodat grotere schade wordt voorkomen.

2.5 De werknemer draagt zelf eventuele kosten van het regelmatig in- en uitwendig reinigen van de auto, het controleren van de olie en de ruitensproeivloeistof.

2.6 De werkgever draagt de kosten van overig regulier onderhoud, reparaties, doorsmeren, olie verversen, motorrijtuigenbelasting, verzekeringen en brandstof.

2.7 Eventuele schade aan de auto die het gevolg is van het zonder toestemming van de werkgever (laten) inbouwen van apparatuur of aanbrengen van accessoires is voor rekening van de werknemer.

2.8 Het is de werknemer verboden om zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever in welke vorm dan ook reclame, stickers en dergelijke op of aan de auto aan te brengen.

2.9 Eventueel transport van de auto dient in overleg met de werkgever plaats te vinden.

2.10 De werknemer kan de werkgever niet aansprakelijk stellen voor de wijze waarop de autodealer en/of het garagebedrijf de werkzaamheden verricht. Hetzelfde geldt voor enige daaruit voor de werknemer voortvloeiende schade.

2.11 De werknemer ziet af van ieder recht om jegens de werkgever vorderingen in te stellen wegens schade of nadeel van welke aard ook die is toegebracht door middel van of in verband met de auto aan zijn goederen, zichzelf of zijn rechtverkrijgenden.

2.12 De werknemer is verplicht schade aan het voertuig zo spoedig mogelijk, maar in ieder geval binnen 48 uur, aan de werkgever te melden. De melding gaat vergezeld van een volledig ingevuld schadeaangifteformulier. Eventuele nalatigheid bij het opvolgen van deze verplichting heeft tot gevolg dat, als de verzekeringsmaatschappij niet tot uitkering overgaat, reparatie- en bijkomende kosten voor rekening van de werknemer zijn.

2.13 De werknemer is aansprakelijk voor en vrijwaart voor zover nodig de werkgever van alle schade waarvoor de eigenaar van de leaseauto op basis van artikel 185 van de Wegenverkeerswet aansprakelijk mocht zijn.

2.14 De werkgever draagt zorg voor betaling van de kosten van eventuele verkeersovertredingen, maar verhaalt deze op de werknemer door middel van een inhouding op het salaris. De werknemer ontvangt van de werkgever vooraf een kopie van de justitiële beschikking die hij naar aanleiding van de betreffende verkeersovertreding heeft ontvangen.

2.15 Per schadegeval draagt de werknemer een eigen risico van € <bedrag> per gebeurtenis.

2.16 Schade die om welke reden dan ook niet door de verzekeringsmaatschappij wordt vergoed, is voor rekening van de werknemer. Hetzelfde geldt voor schade die is veroorzaakt door aanrijding, onoordeelkundig gebruik of nalatigheid.

Artikel 3 Gebruiksrechten en beperkingen

3.1 De werknemer krijgt de auto ter beschikking gesteld voor het uitoefenen van zijn functie. De werkgever kan dit tijdelijke gebruiksrecht met onmiddellijke ingang en zonder enige financiële compensatie opzeggen:

· als de werknemer een dusdanig andere functie gaat vervullen dat naar het oordeel van de werkgever niet langer de noodzaak bestaat om een auto ter beschikking te stellen;

· als de werknemer langer dan drie kalendermaanden niet in staat is zijn functie daadwerkelijk uit te oefenen als gevolg van arbeidsongeschiktheid, ziekte of afwezigheid met een andere oorzaak;

· als de werknemer zijn verplichtingen als goed werknemer niet, niet behoorlijk, of niet tijdig nakomt;

· als de werknemer is geschorst;

· als de werknemer zich niet gedraagt als een goed bestuurder, herhaaldelijk gevaarlijk rijgedrag vertoont of de auto bestuurt onder invloed van de rijvaardigheid negatief beïnvloedende middelen;

· bij beëindiging van het dienstverband van de werknemer.

3.2 Als de werkgever daarom verzoekt, is de werknemer verplicht de auto samen met bijbehorende kentekenbewijzen, de groene kaart en het overige toebehoren direct aan hem ter beschikking te stellen. 

3.3 Het door de werknemer opnieuw aan de werkgever ter beschikking stellen van de auto vindt plaats op een door de werkgever aan te wijzen adres. 

3.4 De auto is in beginsel bestemd voor zakelijk gebruik. Privégebruik van de auto door de werknemer is toegestaan tot <vul hier ‘een onbeperkt aantal’ of een nader gespecificeerd aantal kilometers in> kilometers per kalenderjaar. Privégebruik van de auto in het buitenland komt voor rekening van de werknemer. Brandstofkosten worden derhalve niet vergoed.

3.5 De werkgever kan de werknemer verzoeken een registratie bij te houden van het aantal kilometers dat deze zakelijk dan wel privé met de auto aflegt. De werknemer is verplicht aan dit verzoek te voldoen en de registratie aan de werkgever ter beschikking te stellen als deze daarom vraagt.

<Eventueel privégebruik van een auto van de zaak leidt in principe tot een bijtelling bij het loon van de werknemer zodra dit de grens van 500 kilometer per kalenderjaar overschrijdt. Dit betekent dat de werkgever over een bijtelling voor dergelijk privégebruik loonbelasting, premies volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet moet inhouden en afdragen. Voor zeer zuinige auto’s en auto’s zonder CO2-uitstoot gelden uitzonderingen op deze regels. Voor bestelauto’s geldt een afzonderlijke regeling.>

3.6 Het is de werknemer verboden om de ter beschikking gestelde auto te laten besturen door derden, met uitzondering van:

· inwonende meerderjarige gezinsleden van de werknemer;

· andere werknemers van de werkgever. 

De werknemer is verplicht zich ervan te vergewissen dat alle bestuurders van de auto in het bezit zijn van een geldig rijvaardigheidsbewijs. 

3.7 Het is de werknemer en eventuele derden verboden de auto te besturen:

· onder invloed van alcoholhoudende drank, waarbij het wettelijk toegestane promillage wordt overschreden;

· na gebruik van medicijnen of andere drogerende middelen die de rijvaardigheid beïnvloeden.

De werknemer is verplicht zich er – voor zover redelijkerwijs mogelijk – van te vergewissen dat eventuele derden die de auto besturen aan deze beide vereisten voldoen.

3.8 De werknemer is verplicht de werkgever zo spoedig mogelijk, maar in ieder geval binnen 24 uur, op de hoogte te stellen als de auto om wat voor reden dan ook uit de macht van de werknemer mocht zijn geraakt.

3.9 Het is de werknemer en eventuele derden verboden om de auto te gebruiken voor snelheidsprestaties en betrouwbaarheidsritten. Hetzelfde geldt voor rijden op gesloten circuits, het geven van rijlessen en wederverhuur.

3.10 Bij privévakanties in het buitenland heeft de werknemer vooraf goedkeuring van de werkgever nodig om met de auto van de zaak naar het betreffende land te reizen.

3.11 Bij uitdiensttreding op initiatief van de werknemer tijdens de loop van het leasecontract dient de werknemer een boete te betalen van € <bedrag>.

Artikel 4 Keuze auto
4.1 De werknemer mag zelf zijn keuze maken uit het aanbod van leasemaatschappij <naam leasemaatschappij>.
4.2 Voor de auto van de zaak gelden normleasebedragen die gekoppeld zijn aan functiegroepen. 

	Functiegroepen
	Normleasebedrag tot

	<functiegroepen>
	€ <bedrag>

	
	

	
	

	
	


4.3 Het normleasebedrag is inclusief brandstof en accessoires inbegrepen, exclusief btw.

4.4 Overschrijdt de werknemer het normleasebedrag, dan betaalt hij een eigen bijdrage ter hoogte van de overschrijding. 
4.5 De werkgever stelt jaarlijks de normleasebedragen bij op <datum>. 
Instructie
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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