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Verzuimreglement
Artikel 1 Ziekmelding
Als werknemer door ziekte niet kan werken, meldt hij zich op de eerste dag van ziekte voor <tijdstip> telefonisch ziek bij werkgever/leidinggevende. Als werknemer tijdens werktijd ziek wordt, meldt hij dit bij zijn werkgever/leidinggevende voor hij naar huis gaat. 

Artikel 2 Informatie
Bij zijn ziekmelding geeft werknemer de volgende zaken door:
· vermoedelijke duur van het verzuim;

· of het verzuim het gevolg is van een bedrijfsongeval of het werk;

· zijn verblijfadres en telefoonnummer waarop hij te bereiken is;

· of er werkzaamheden zijn die werknemer nog wel kan doen;

· of er werkzaamheden of afspraken overgenomen, verzet of afgezegd moeten worden.
Wijzigingen in deze zaken geeft werknemer zo snel mogelijk door aan zijn werkgever/leidinggevende. 
Artikel 3 Controle
Werknemer houdt zich gedurende zijn ziekteverzuim beschikbaar voor controle tussen <tijdstip> en <tijdstip>. Het is de werknemer toegestaan zijn verblijfadres te verlaten voor doktersbezoek. Als werknemer ergens anders verblijft, geeft hij dit door aan zijn leidinggevende. 
Wordt werknemer opgeroepen voor het spreekuur van de bedrijfsarts, dan heeft hij hieraan gehoor, tenzij hij hiertoe niet in staat is door zijn ziekte, hij een afspraak heeft met zijn behandelend arts of specialist of op die dag hersteld is. Werknemer moet dit zelf doorgeven bij de bedrijfsarts via <telefoonnummer>
Artikel 4 Procedure bij langdurig verzuim (langer dan zes weken)

Algemeen

Bij langdurig verzuim treedt de Wet verbetering poortwachter in werking. Deze wet bepaalt dat werkgever en werknemer alles moeten doen wat redelijkerwijs mogelijk is om werknemer te laten re-integreren in het arbeidsproces. Zij moeten de re-integratieactiviteiten ook periodiek – minstens elke zes weken – evalueren en bijstellen als dat nodig is. Er wordt een casemanager aangesteld die de voortgang van het re-integratieproces bewaakt. Als na 104 weken ziekte de re-integratie niet is geslaagd, komt werknemer in aanmerking voor een uitkering op basis van Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA). 
a. Tijdens de eerste twee ziektejaren krijgt werknemer <percentage >% van het laatstverdiende loon doorbetaald (minimaal 70%).
of

b. Tijdens het eerste ziektejaar krijgt werknemer <percentage >% van het laatstverdiende loon doorbetaald. In het tweede ziektejaar wordt dit <percentage> (minimaal 70%).

Uiterlijk week zes na ziekmelding:
Werknemer ontvangt een oproep voor het spreekuur van de bedrijfsarts. Werknemer is verplicht hieraan gehoor te geven. Hij mag uitsluitend verstek laten gaan 

· in overleg met werkgever/leidinggevende;

· als hij op de dag van de oproep weer geheel hersteld en volledig aan het werk is.

Zes tot acht weken na ziekmelding:
De bedrijfsarts beoordeelt tijdens het gesprek met werknemer diens belastbaarheid. De arts stelt daarna een probleemanalyse met re-integratieadvies op.
Acht weken na ziekmelding:
Op basis van de probleemanalyse stellen werknemer en werkgever gezamenlijk het plan van aanpak voor re-integratie op. De inhoud van het plan van aanpak is te verkrijgen bij/via <naam en contactgegevens functionaris/website>. Het plan van aanpak vermeldt ook wie de casemanager is. Werknemer en werkgever moeten het eens zijn over wie deze rol op zich neemt.

Week 34 na ziekmelding
Werknemer ontvangt van UWV informatie over de verplichte ziekmelding bij UWV door werkgever. 

Week 42 na ziekmelding
Werkgever/leidinggevende/casemanager meldt werknemer ziek bij UWV.

Week 91 na ziekmelding
Werkgever/leidinggevende/casemanager evalueert met werknemer het plan van aanpak en maakt het niet-medische deel van het re-integratieverslag op. De bedrijfsarts zorgt voor het medische deel. Werknemer heeft het re-integratieverslag nodig voor de WIA-aanvraag. 
Uiterlijk maand 20 na ziekmelding
UWV stelt werknemer in kennis over mogelijkheid van WIA-uitkering. 

Uiterlijk maand 21 na ziekmelding
Werknemer vraagt de WIA-uitkering aan bij UWV.
Artikel 5 Privacy

Bij de ziekmelding is werknemer niet verplicht werkgever/leidinggevende medische details te verschaffen over zijn ziekte of aandoening.

De bedrijfsarts ziet erop toe dat alle medische gegevens over de ziekte of aandoening van werknemer vertrouwelijk worden behandeld.

De bedrijfsarts mag medische gegevens over de ziekte of aandoening van werknemer uitsluitend aan werkgever/leidinggevende doorgeven als werknemer daarvoor vooraf schriftelijk toestemming heeft gegeven.

Artikel 6 Ziekte en vakantie

Een werknemer die op vakantie ziek wordt en om die reden wil afzien van zijn vakantiedagen, moet dit zo spoedig mogelijk melden bij werkgever/leidinggevende. Het gewone verzuimreglement is dan van kracht.

Op verzoek van werkgever/leidinggevende moet werknemer een medische verklaring kunnen overleggen van een arts of controleorgaan in het buitenland.

Een zieke werknemer mag alleen met vakantie na toestemming van werkgever/leidinggevende. Deze kan de toestemming echter uitsluitend weigeren om zwaarwegende redenen.

Artikel 7 Werkhervatting
Werknemer geeft zo snel mogelijk de vermoedelijke datum van werkhervatting door aan werkgever/leidinggevende. Zodra werknemer arbeidsgeschikt is, moet hij zijn werkzaamheden hervatten, tenzij werknemer en werkgever/leidinggevende iets anders hebben afgesproken.
Als werknemer zijn werkzaamheden volledig heeft hervat, meldt hij dit de ochtend van zijn werkhervatting voor <tijdstip> bij werkgever/leidinggevende. Deze draagt zorg voor de verwerking van de herstelmelding bij bedrijfsarts/arbodienst en verzuimverzekeraar.
Is werknemer gedeeltelijk hersteld, dan wordt in overleg met bedrijfsarts/arbodienst bepaald welke werkzaamheden hij weer kan verrichten en op welke termijn.
Instructie

Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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