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Het eco-systeem van 
een sociaal veilig 
werkklimaat
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…. wat is ziet is afhankelijk 

van hoe je kijkt

Prestatiegerichtheid of een 

mannencultuur is geen 

excuses voor sociale 

onveiligheid. Er is geen 

causaal verband.

Niet alleen praten over 

maar een kwestie van doen.

Een beetje werken aan sociale 

veiligheid kan niet. Het is alles 

of niets.
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Geluk?
Normaal?
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Definitie Sociale Veiligheid;

‘De mate waarin medewerkers van een 

organisatie het gevoel hebben én beschermd 

worden om zich kritisch te kunnen uiten of 

kwetsbaar op kunnen stellen, zonder dat dit 

negatieve consequenties heeft voor henzelf of 

anderen’  

Sociale veiligheid

Cultuur

Psychologische 

veiligheid
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Waar besteed jij de 
meeste aandacht
aan als het gaat om 
werken aan sociale
veiligheid?

Openbaar 5

Join at menti.com | Use code: 4272 0811 
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1.OMGANGSCULTUUR

2.ORGANISATIESTRUCTUUR

3. ONDERSTEUNEND SYSTEEM
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De bodem: 

Water geven:

Zonlicht: 

Onkruid wieden:

Biodiversiteit:

De tuinman:

DIAGNOSE, ONTWERP & INRICHTING 
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Subjectieve 

zaken  kúnnen 

wel degelijk 

worden 

geobjectiveerd

We hebben nu 

eindelijk inzicht 

in hardnekkige 

patronen in onze 

cultuur

Het eerlijke gesprek 

over wat we van 

onze mensen 

verwachten hadden 

we nog nooit zo 

gevoerd. Het mag 

best schuren

Verankering van ons 

normen en waarden 

in het dagelijks werk 

heeft ons echt een 

integriteitskompas 

gegeven

We hebben weer 

regie op (on) 

gewenst gedrag en 

kunnen veel 

sneller reageren 

op signalen 
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Welke inzichten
heb jij vandaag
gekregen?

Join at menti.com | Use code: 4272 0811 
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Wat ga jij 
doen?

HR Trends Congres 2025

“Met kleine stappen beweging op gang 

brengen”

Maak jouw volgende actie zo concreet, 

tastbaar en haalbaar mogelijk. 

Mijn persoonlijke 
actiekaart

Om aan de slag te gaan met een 

sociaal veilig werkklimaat,

ga ik…

❑……………………………………………………

❑……………………………………………………

❑……………………………………………….....

Monique van der Meer

m.vandermeer@berenschot.nl

06-13876084

Op zoek naar meer informatie?
Neem contact op met een van ons of kijk op 

onze website www.berenschot.nl

Anna Tavenier-Maasland

a.tavenier@berenschot.nl

06-51520929
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